
医師求人要項 

 

八木病院では医師を募集しています。出身大学や所属医局は問いません。雇用条件は話し合いを重ねて双方の合

意で決定します。見学も随時受け付けていますので、お気軽にお問い合せください。 

 

基本項目 

勤務曜日 月曜日～金曜日、土曜日午前の中から応相談 

診療時間 8:30～17:00 

早出勤務※7:30～8:30 

居残り勤務※17:00～18:30 

※やむを得ない場合一部免除可 

診療内容 外来、病棟(急性期病棟 60 床、療養病棟 34 床、障碍者病棟 33 床)のほか 

ご相談によって内視鏡、手術、リハビリテーション、健診、高気圧治療など 

救急指定 2 次救急指定 

当直 なし(希望によって可能、別途支給) 

年俸 ～1600 万円 

休日 日曜日、祝日 

休暇 有給休暇(法定通り) 

夏期休暇 3 日(有給との組み合わせ可) 

年末年始 5 日 

契約期間 １年間(更新制) 

 

アレンジ例 

① 時短勤務(週 4 日、20 時間) 

9:00～15:00 勤務、休憩 60 分、子育て医師制度を利用して早出勤務・居残り勤務は免除 

② 常勤(週 4 日、30 時間) 

8:30～17:00 勤務、休憩 60 分 

③ 常勤(週 4 日、変則勤務、30 時間) 

8:30～17:30 勤務、特定曜日 9:00～16:00 勤務、休憩 60 分 

④ 常勤(週 4 日＋隔週土曜日、32 時間) 

8:30～17:00 勤務、休憩 60 分、隔週土曜日 8:30～12:30 勤務 

⑤ 常勤(週 4.5 日、34 時間) 

8:30～17:00 勤務、休憩 60 分、土曜日 8:30～12:30 勤務 

⑥ 常勤(週 5.0 日、37.5 時間) 

8:30～17:00 勤務、休憩 60 分 

 

 

 



その他 

画像診断設備 CT・MRI(24 時間放射線科読影可) 

X 線(AI 画像診断補助)、透視室、超音波検査室 

IT 環境 電子カルテ 

医局内 wifi 完備 

子育て医師支援制度 早出勤務と居残り勤務の免除 

有給休暇を入職時に付与(お子様のご病気など急な勤務変更にも対応します) 

親子で利用できる個室医局などお気軽にご相談ください 

スタートアップサポート 直接応募の場合、赴任費用を負担します(当院指定業者にて上限額あり) 

電子カルテの使用者講習、カスタムサポート 

診療材料のご相談 

院内保育所 なし 

受動喫煙防止対策 敷地内禁煙 

職員食堂 なし(仕出し弁当の一部補助制度あり、毎日利用可能) 

銀行・コンビニ ATM 近隣にあり、徒歩 1 分 

学会出張 規程あり 

給与支払い 銀行振込(当院指定機関) 

15 日締め当月 25 日支払い 

交通費 実費支給(通勤定期券) 

駐車場あり 

交通アクセス 福岡市地下鉄まで徒歩 3 分 

JR 吉塚駅まで徒歩 7 分 

近隣に複数バス停あり(博多駅・県庁・箱崎・アイランドシティ・多々良方面など) 

 

お問い合わせ先 

電話 092-651-0022 (平日 9:00～16:30、土曜日 9:00～12:00) 

お問い合わせの際は「医師求人について」と仰って頂けますとスムーズです。 


